
Interesse? 

Auskünfte

Weitere Infos

www.avive-ebe.de

personalwesen@avive-ebe.de

Bewerben Sie sich unter:

Sebastian Liebel

Tel. 08092 823 706

Zafer Kaynak

Tel. 08092 823 847

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 

Mitarbeiter (m/w/d) 

Für das Entsorgungszentrum „An der Schafweide“

Das Kommunalunternehmen AVIVE wurde zum 01.01.2026 als Rechtsnachfolge der kommunalen Abfallwirtschaft des 
Landkreises Ebersberg gegründet. AVIVE steht hierbei für Abfallwirtschaft, Vermeidung, Information, Verwertung und 
Entsorgung und bündelt alle Aufgaben einer modernen, nachhaltigen und bürgerorientierten Kreislaufwirtschaft im 
Landkreis Ebersberg.

Die oben genannte Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39 Std./Woche) zunächst auf 24 Monate 
befristet zu besetzen, mit Perspektive auf eine unbefristete Übernahme. 

• Handwerkliche oder technische Berufsausbildung (z.B. Elektriker, Mechatroniker, 
Anlagenmechaniker, Landschaftsgärtner) oder vergleichbare praktische Erfahrung 

• Erfahrung mit Baumaschinen oder Bereitschaft zum Erwerb der Berechtigung 

• Körperliche Belastbarkeit und Freude an praktischer Arbeit im Freien 

• Bereitschaft zur Mitarbeit im Winterdienst außerhalb der regulären Arbeitszeit 

• Zuverlässige, sorgfältige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Freundlicher sowie service- und kundenorientierter Umgang mit Anlieferern 

• Ausgeprägtes Bewusstsein für Ordnung und Sauberkeit

Ihr Profil

• Mitarbeit beim Betrieb der Umladestation 

• Bedienung von Radlader und Mobilbagger 

• Verwiegen und Erfassen von Anlieferungen und Abholungen im Wiegesystem 

• Umschlag von Haus- und Sperrmüll sowie weiteren Abfallarten 

• Kontrolle der angelieferten Abfälle auf Störstoffe (z. B. Akkus, Druckbehälter) 

• Meldung zum Containerwechsel 

• Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Gebäuden, Anlagen und Maschinen 

• Pflege der Außenanlagen sowie Reinigungsarbeiten der Betriebsflächen 

• Unterstützung bei der Überwachung der Deponietechnik (Gas- und Sickerwasseranlagen) 

• Winterdienst und regelmäßige Kontrollen des Betriebsgeländes, inkl. Zaunanlagen

Ihre Aufgaben 

Wir bieten

• Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und zukunftssichere Tätigkeit im 
öffentlichen Dienst

• Ein kollegiales, engagiertes Team mit flachen Hierarchien

• Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (z.B. BL I)

• Gezielte Förderung der beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD mit 30 Tagen Urlaub/Jahr, 
Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelt und betrieblicher Altersvorsorge sowie weiteren 
sozialen Leistungen 

• Eine Großraumzulage München für Beschäftigte i. H. v. monatlich 270 EUR und 50 EUR pro 
Kind – Teilzeitbeschäftigte erhalten die Zulage entsprechend anteilig


