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Abfallwirtschaft, Vermeidung, Information
Verwertung, Entsorgung

STELLENAUSSCHREIBUNG

Abfallberater/in (m/w/d)

Schwerpunkt Abfallwirtschaft, Umwelttechnik, Entsorgungszentrum

Das Kommunalunternehmen AVIVE ist zustandig fiir die kommunale Abfallwirtschaft des
Landkreises Ebersberg und befindet sich in einer dynamischen Aufbau- und Entwicklungsphase.
AVIVE steht hierbei fiir Abfallwirtschaft, Vermeidung, Information, Verwertung und Entsorgung.
Dabei werden alle Aufgaben einer modernen, nachhaltigen sowie biirgerorientierten
Kreislaufwirtschaft im Landkreis Ebersberg gebuindelt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39
Std./Woche) eine engagierte, verantwortungsbewusste und vielseitige Personlichkeit als
Abfallberater/in (m/w/d).Diese Stelle umfasst ein breites Aufgabenspektrum und geht mit den
Themenfeldern Burgerberatung, Umwelttechnik, operative Abfallwirtschaft, Projektarbeit und der
Zusammenarbeit mit Verwaltung und politischen Gremien weit tiber eine reine Abfallberatung
hinaus. Bei geeigneten und sich zeitlich erganzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle
moglich.

lhre Aufgaben Interesse?

. Ansprechpartner/in fiir Biirgerinnen und Blrger, Bewerben Sie sich bis
Gewerbebetreibende, Behorden, Entsorgungsunternehmen und 25.11.2026 unter:

weitere externe Partner .
personalwesen@avive-ebe.de

. Fachliche Beratung beziiglich unterschiedlicher Abfallarten,
Abfallvermeidung, Abfalltrennung, Verwertung und verschiedener

Entsorgungswege

. Erstellung von Prasentationen und Informationsunterlagen sowie @ Auskiinfte
verstandliche Aufbereitung komplexer abfallwirtschaftlicher
Themen fiir die Offentlichkeitsarbeit Sebastian Liebel

e Durchfiihrung und Begleitung von Vsl (b2t 2 Tl

Bilrgerinformationsveranstaltungen, Informationsabenden und

” i . . Zafer K k
weiteren offentlichen Terminen ater fayna

Tel. 08092 823 847
. Unterstltzung bei der Vorbereitung von Sitzungen und Teilnahme

an Verwaltungsrats-, Ausschuss- und sonstigen Gremienterminen .
bei fachlichem Bedarf ‘ Weitere Infos

. Begleitung sowohl von technischen und umweltfachlichen www.avive-ebe.de
Fragestellungen am Entsorgungszentrum als auch von Projekten
beziiglich Wertstoffhofe, Wertstoffinseln und E E
Entsorgungsstrukturen 1 E:l

. Eigenstandige Entwicklung praktikabler Losungsansatze E




lhr Profil

AVIY/

Abfallwirtschaft, Vermeidung, Information
Verwertung, Entsorgung

Abgeschlossenes Studium, beispielsweise im Bereich Umweltingenieurwesen, Umwelttechnik,
Abfallwirtschaft, Kreislaufwirtschaft, Bauingenieurwesen, Geowissenschaften oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

oder

Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung als staatlich gepriifte/r Techniker/in, beispielsweise in einer
umwelttechnischen, bautechnischen oder vergleichbaren Fachrichtung
oder

Langjahrige praktische Berufserfahrung und fundierte Fachkenntnisse in der Abfallberatung,
Abfallwirtschaft, Entsorgungswirtschaft oder Umwelttechnik

Bereitschaft und Fahigkeit, sich eigenstandig in neue und auch komplexe Themengebiete
einzuarbeiten, fachlich aufzubereiten und Losungen zu entwickeln

Ein hohes MaR an Eigeninitiative, Problemlosekompetenz, Verantwortungsbewusstsein und
Organisationsfahigkeit

Freude daran, sich aktiv in die Weiterentwicklung eines jungen Kommunalunternehmens
miteinzubringen

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, ein sicheres Auftreten und Freude an Beratung sowie die
Fahigkeit, abfalltechnische und rechtliche Sachverhalte verstandlich zu vermitteln

Bereitschaft zur Teilnahme an Veranstaltungen und Gremiensitzungen auch auf3erhalb der regularen
Dienstzeiten

Sicherer Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen

FUhrerschein Klasse B

Idealerweise Kenntnisse in den Bereichen: Deponietechnik und -betrieb, Interesse?
mineralische Abfalle, schadstoffhaltige Baustoffe wie Asbest und KMF,

abfallrechtliche Nachweis- und Dokumentationspflichten, Bewerben Sie sich bis
Genehmigungsverfahren im Bereich der Abfallwirtschaft 25.11.2026 unter:

personalwesen@avive-ebe.de

Wir bieten

Eine verantwortungsvolle, anspruchsreiche, abwechslungsreiche und @ Auskiinfte

zukunftssichere Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
Ein kollegiales, engagiertes Team mit flachen Hierarchien Sebastian Liebel
Umfassende Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten Tel. 08092 823 706

Gezielte Forderung der beruflichen und personlichen Weiterentwicklung

Zafer Kaynak
Flexible Arbeitszeiten sowie im Rahmen der dienstlichen Moglichkeit Tel. 08092 823 847
mobiles Arbeiten (Homeoffice)
Eine leistungsgerechte Verglitung nach TVOD mit 30 Tagen Urlaub/Jahr ‘ Weitere Infos
sowie zusatzliche freie Tage am 24. und 31. Dezember

Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelt, eine betriebliche Altersvorsorge TTENIVE GREAE

sowie weitere soziale Leistungen E E

Eine GroRraumzulage Miinchen fiir Beschaftigte i. H. v. monatlich 270 EUR = E:l
und 50 EUR pro Kind - Teilzeitbeschaftigte erhalten die Zulage
entsprechend anteilig E
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